附件1：

湖南省女职工“五一巾帼奖”集体申报表

市（州）、产业

	单位名称
	
	所有制性质
	

	岗位名称
	

	岗位人数
	
	女职工人数
	
	平均年龄
	

	素质达标参赛率
	
	达标率
	
	大专以上
	

	何时获省岗称号
	                                               （附复印件）

	有何社会影响
	                                 （附各种荣誉及报道复印件）

	主

要

成

果


	

	单位工会

意见
	年  月  日
	单位党委

意见
	年  月  日

	市（州）产业

工会意见
	年  月  日
	省总工会

意见
	年  月  日


附件2：

湖南省女职工“五一巾帼奖”个人申报表

市（州）、产业

	姓名
	
	年龄
	
	文化程度
	
	附照片

	政治

面貌
	
	民族
	
	职称
	
	

	单位及职务
	
	所有制性质
	
	

	何年获省以上

何种荣誉称号
	                   （附复印件）

	有何社会影响
	（附复印件）

	主

要

工

作

成

果
	

	单位工会

意见
	   年  月  日
	单位党委

意见
	      年  月  日

	市（州）产业

工会意见
	   年  月  日
	省总工会

意见
	      年  月  日


附件3：
湖南省工会女职工培训示范学校申报表

  市（州）、产业                   年   月   日
	女职工培训示范

学校名称
	

	负责人姓名、职务
	  

	成立时间
	
	教学场地面积
	

	专兼职教师人数
	
	累计培训女职工人数
	

	培训内容
	

	达

标

条

件
	


	主

要

成

果


	

	单位意见
	市（州）、产业工会

女职工委员会意见

	盖 章

年 月 日
	盖 章

年 月 日

	市（州）、省产业工会意见
	省总工会女职工委员会审批意见

	盖 章

年  月  日
	盖 章

年  月  日

	注：达标条件指对照省级女职工培训示范学校争创条件逐项说明达标情况。


附件4：

湖南省工会女职工组织建设示范点推荐表

	     市
	申报单位名称
	
	单位所有制类型
	
	女职工人数
	

	建立工会组织
	           个
	建立女职工委员会
	        个
	组建率
	

	工会女职工组织建设是否纳入工会组建同步考核
	
	每年召开常务委员会和委员会议的次数
	

	
	
	女职工工作经费是否列入同级工会经费预算
	

	女职工组织建设5本台帐建立情况
	
	女职工专项集体合同签约及履约情况
	

	担任女职工委员会主任情况及待遇落实情况
	
	
	

	
	
	女职工特殊疾病保险参保率
	

	女职工200人以上的企事业工会是否配备专职女工干部
	
	
	

	女职工委员会是否定期换届
	
	企业是否建立妇委会
	

	制订哪些工作制度
	

	单位女职

工委员会

自荐意见
	（盖章）

年   月  日
	单位工会

意   见
	（盖章）

年   月  日
	市、州女职

工委员会

推荐意见
	（盖章）

年   月  日
	省总女职

工委员会

审定意见
	（盖章）

年   月  日


注：请按表格要求如实填写内容。

附件5：

第六轮“芙蓉杯”竞赛“双创”活动

培训暨风采展示赛实施方案

    为全面总结第六轮“芙蓉杯”女职工“提素质立新功”竞赛取得的经验及成果，选树一批第六轮“芙蓉杯”竞赛湖南省“五一巾帼奖”集体和个人，进一步发挥先进典型的示范作用，推动全省“双创”活动深入发展，展现当代女职工良好的精神风貌、出色的职业技能、自信美丽的风采，省总工会女职工委员会拟举办第六轮“芙蓉杯”竞赛“双创”活动培训暨风采展示活动。

一、时间地点

时间：2012.10.28日—30日

地点：湖南长沙

二、活动内容

1、第六轮“芙蓉杯”竞赛“双创”活动培训。对争创第六轮“芙蓉杯”竞赛湖南省“五一巾帼奖”的集体、个人以及省总竞赛联系点单位负责人进行集中培训，使其对“芙蓉杯”竞赛“双创”活动内涵等有更深刻的了解，不断提高“芙蓉杯”竞赛“双创”活动水平。

2、第六轮“芙蓉杯”竞赛湖南省“五一巾帼奖”争创班组及争创个人风采展示赛。今年是第六轮“芙蓉杯”竞赛风采展示年，此次活动将组织各地推荐的湖南省“五一巾帼奖”争创班组及争创个人开展风采展示赛，充分展现女职工先进班组及个人在第六轮“芙蓉杯”竞赛“双创”活动中取得的成果，选树一批先进典型，加强交流学习，并增强全省“五一巾帼奖”评选推荐的参与性和公正性。

3、第六轮“芙蓉杯”竞赛联系点单位工作经验介绍。由工作积极、亮点突出、成绩明显的联系点单位作工作经验介绍，各单位加强“芙蓉杯”竞赛经验交流，取长补短，进一步发挥联系点单位的优势，以点带面推动全省“芙蓉杯”竞赛活动的开展。
三、参加对象（约150人）

1、第六轮“芙蓉杯”竞赛湖南省“五一巾帼奖”争创班组负责人（约30人）。

2、第六轮“芙蓉杯”竞赛湖南省“五一巾帼奖”争创个人（约30人）。

3、“芙蓉杯”竞赛省总联系点单位女职工委员会负责人（约60人）。

4、各市州、省直、有关产业带队负责人（约30人）。

四、活动安排

（一）女职工“芙蓉杯”竞赛“双创”活动培训。（时间：1天）

内容待定

（二）“我的岗位，我的风采”——“五一巾帼奖”争创班组风采展示赛。（时间：上午）

1、在经各市州、产业推荐并通过省总女职工部资格审查、条件筛选的“五一巾帼奖”争创班组中选取约30个班组开展风采展示赛。

2、风采展示赛分为3个环节：一是班组名片，介绍班组所属行业、单位、标兵岗类型及特点；二是创岗历程，按照所创“芙蓉标兵岗”学习型、创新型、技能型、整体超越型的分类，介绍班组创岗历程和经验体会；三是风采展示，展示班组在创岗中取得的成果和各项荣誉。

（三）“最美芙蓉花”—— “五一巾帼奖”争创个人风采展示赛。（时间：下午）

1、经各市州、产业推荐并通过省总女职工部资格审查和条件筛选的“五一巾帼奖”争创个人中选取约30个个人开展风采展示赛。

2、风采展示赛分为3个环节：一是我的名片。介绍个人所属行业、单位及工作特点。二是自我超越。介绍个人在岗位建功、岗位成才、岗位创新、“明星文明家庭”等方面实现自我超越的过程及经验体会。三是风采展示。展示个人取得的成果和风采。

（四）“勇当排头兵”——联系点单位工作经验介绍（时间：上午）。

1、经各市州、产业推荐并通过省总女职工部资格审查和条件筛选，选取约8-10个联系点单位作经验介绍。

2、经验介绍要紧扣“勇当排头兵”这一主题，选取在开展“芙蓉杯”竞赛中最能体现示范作用的特点亮点工作来进行介绍。

（五）表彰奖励。

1、通过风采展示赛，由省总女职工委员会全体常委对参选湖南省“五一巾帼奖”集体和个人候选人进行评选推荐，拟定湖南省“五一巾帼奖”集体和个人候选对象。

2、“五一巾帼奖”集体和个人候选对象由省总工会女职工部组织实地考察。实地考察程序为：召开座谈会听取党政工领导和班组成员的情况介绍、看现场、查台账等。考察合格后上报省总工会常委会研究决定，评选结果将在有关报刊、网站进行公示。“五一巾帼奖”集体和个人将于2013年三八期间进行表彰，汇报材料将汇编成成果集。

3、评选出的“五一巾帼奖”集体和个人将同时授予湖南省“工人先锋号”和“五一先锋”荣誉称号，其中特别优秀者将作为全国“五一巾帼”奖状和奖章候选者向全总推荐。 

4、参加集体和个人风采赛的其他班组和个人，符合条件者将择优向全总推荐为全国“五一巾帼”标兵岗和标兵。

五、具体要求

1、此次活动是全省第六轮“芙蓉杯”竞赛风采展示及新一轮“芙蓉杯”竞赛即将启动之际开展的一次活动，具有承上启下的作用，对总结第六轮竞赛的成绩经验，全面实现第六轮“芙蓉杯”竞赛的目标，推动全省“双创”活动深入开展，为新一轮竞赛打下良好基础具有十分重要的意义。请各地各产业按通知要求组织相关人员参加培训，并于10月10日前将负责人及参训人员名单（姓名、性别、工作单位、职务、联系方式）报省总女职工部。

2、通过省总工会女职工委员会办公室初选，确定参加风采展示赛的“五一巾帼奖”集体争创班组要认真构思、精心准备， 结合本班组实际，突出争创类型（学习型、创新型、技能型、超越型）、彰显特色，采取多种形式（表演、说唱、小品、走秀及解说、配乐诗朗诵等）展示成果风采，限时5分钟。请各单位先将风采展示赛形式于10月10日前上报省总女职工部。

3、通过省总工会女职工委员会办公室初选，确定参加风采展示赛的“五一巾帼奖”争创个人可通过演讲、VCR、PPT等多种形式展现个人成果风采，每人参赛时间控制在5分钟以内。请将参赛资料于10月10日前上报省总女职工部。

4、请作经验介绍的联系点单位准备10分钟以内的经验介绍，形式不限，可通过演讲、VCR、PPT等多种形式进行介绍，请将经验材料于10月10日前上报省总女职工部。

5、培训班暂定收取培训费500元（具体收费标准见正式通知），住宿费、交通费自理。

联系电话：0731-84320154

邮箱地址：hnnzgb@163.com
附  件：第六轮“芙蓉杯”竞赛“双创”活动培训暨风采展示活动报名表

第六轮“芙蓉杯”竞赛“双创”活动培训暨

风采展示活动报名表

	序号
	姓名
	性别
	工作单位及职务
	联系方式
	备注

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	……
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