长沙理工大学课程考核改革申请表
	开课学院
	设计艺术学院
	主讲教师
	李娟娟

	课程名称
	书籍整体设计
	课程属性
	专业必修课

	学    分
	3学分
	平时成绩比例
	40%

	教学班级
	艺术设计（装潢）11-1
	学生人数
	25人

	考核改革实施方案（每学分应至少包含两个测试项目*）

一、教学大纲对该课程的基本要求

1、课程特点及教学目标
本课程是装潢艺术设计专业的专业必修课。

书籍整体设计是从装帧设计的角度出发，通过设计帮助读者在最短的时间内概略地获取该书内在的信息容量和质量，书籍整体设计要求兼顾书籍选题 、内容编排 、书籍装帧及书籍的市场营销在内的整体综合因素。通过本课程的教学，使学生懂得和掌握系统的书籍装帧设计理论和技能，了解书籍装帧设计的功能与形式，熟悉书籍装帧设计的工艺制作过程、包装材料的种类、质地、性能，掌握或学会上述各部分的基本方法，使学生具有综合运用所学知识进行书籍整体设计与表现的基本能力，从而提高学生设计实践能力和审美能力。
2、主要先修课程

文字符号设计，编排设计，平面设计与印刷工艺，平面插画设计等
3、教学方式与教学重点
1）、教学方式：课堂讲授、案例教学、课堂辅导、作业练习。

2）、教学重点：书籍的结构、书籍的形态
    4、考核方式及课时安排
1）考核方式：考查

2）课时安排：48学时

二、该课程考核改革的基本目标

《书籍整体设计》课程是以学生平时成绩和课堂作品考评成绩来进行最后的考核。平时成绩以学生的学习态度作为主要的评定标准，而该设计课程课堂作品的考核除了要求学生掌握“书籍”的基本结构及书籍设计的基本方法外更要着重把握书籍设计“整体”的概念。因此，教学过程的有效互动和考核方式的科学合理才能有利于教学质量的提高及考核目标的最终达成。根据《书籍整体设计》课程教学内容的综合性强，以及教学内容多且杂，涉及的知识点广的特点，为帮助学生理解和掌握该课程“整体性”的核心概念，在课程内容的考核次序和方法上进行了改革。力求通过此次改革能圆满完成教学任务，提高学生对该课程的理解，及设计应用能力。
三、该课程考核拟解决的问题及考核改革实施方案
问题一：如何解决该课程知识点的独立性与课程考核内容的综合性之间的矛盾
《书籍整体设计》是一门综合性较强的专业必修课程，该课程的大部分教学内容在前修的课程中均已涉猎。如书籍的版面设计是《编排设计》的考核内容；书籍形态设计是《三维形态构成》考核的内容；书籍的文字是《文字设计》考核的内容；书籍视觉符号是《图形设计》考核的内容……然而，这些内容放在《书籍整体设计》课程中又必须为该课程的设计载体服务，具有该课程中独立的设计特点。因此，从考核的角度来看，《书籍整体设计》即考核学生对个别知识点的掌握能力也考核学生的综合应用能力。
该课程传统的考核方法常常先讲授所有的知识点再统一综合考核（即设计和制作一本书），这种方法虽能在最后的作品中考核学生对该课程知识点的掌握能力，却忽略了各知识点本身在书籍设计中的多样性的特点。因此，在考核时，只顾及“综合性”而舍弃“独立性”是不够完善的。我们应该每讲解一个独立知识点就进行及时的考核检验，这种边讲授边考核的方式既能更好的检验每位学生对小知识点掌握的深度，又不影响该知识点与整个课程的联系。
考核改革实施方案：改革考核方法（变传统的先讲授再考核为边讲授边考核）
问题二：如何解决考核该课程的“书籍整体性”的问题
书籍的整体性是指书籍的各设计要素都要为书籍的主题服务，书籍设计的整体性不仅体现在书籍的图形、文字、色彩、工艺、材料、开本、形态的和谐统一，也表现在书籍的视、听、触、嗅、味五感的整体合一。在短短的48课时中除了要讲授书籍设计中关于书籍的历史、书籍的概念等基本问题外，还要求学生掌握书籍中诸如封面、环衬、扉页、版权页、赠献页、函套、堵头布、书签等书籍的结构及平装、精装、活页装、散装、包背装、蝴蝶装等装帧方式的新的知识内容，其涉及的基本概念复杂且繁琐。要解决所有问题并将其落实到“整体”的概念上是教学和考核的双重难题。
因此，除了改变该课程的考核方法即边讲授边考核的考核方式外，在考核的次序上也应做相应的改革。传统的考核次序是先考核小知识点，再综合起来考核，即先分后总。或直接一次性综合考核。这种方式虽能在一定程度上考核学生该课程的掌握能力，却局限了对书籍“整体性”的思考的时间。因此在该课程的考核中我们一开始就把考核的终极目标提上日程，确定主题，找准目标，总体把握考核内容，然后在讲解小知识点的过程中进行边讲授边考核，边修改边思考。从一开始就能从整体去把握，然后解决细节问题，最后再整体调整。让“设计主题”与“整体”的概念贯穿整个课程的学习过程。即改变传统先分再总的考核次序为总---分---总的考核次序。
考核改革实施方案：改革考核次序（变传统的先分后总为总---分---总的考核次序）
总-----测试项目一
分-----测试项目二（边讲授边考核）
分-----测试项目三（边讲授边考核）
分-----测试项目四（边讲授边考核）
分-----测试项目五（边讲授边考核）
总-----测试项目六
（总）测试项目一：自拟主题，做一本书的设计文案（设计文案）
测试目的：让学生从整体上把握一本书在设计中应考虑的基本问题，及设计的初步方案。
测试前教学内容：书籍设计发展的历史；书籍的分类；书籍的基本结构；文案写作
测试要求：
1、自拟主题，做一本书的设计方案，并写出设计文案
2、确定书籍的类型，书籍的基本结构，书籍的外观设计，书籍的大小
（分）测试项目二：中国古代书籍形式的结构制作（小作品）
测试目的：让学生了解和掌握中国古代书籍的形式和基本结构
测试前教学内容：中国古代书籍的形式：卷轴与册页
测试要求：

1、准备白色或其他颜色卡纸，练习制作简牍、卷轴、梵夹装、旋风装、经折装、蝴蝶装、包背装、线装形式的书籍，页面尺寸长为10厘米，宽的尺寸不限
2、能流利的复述每一种形式的特点
（分）测试项目三：书籍的外观结构设计（小设计）
测试目的：该考核的目的是通过学习让学生了解书籍的基本结构和外观特点 
测试前教学内容：书籍的外观结构、开本、书籍的形态设计
测试要求：
1、利用设计软件设计和制作书籍的外观结构，要求标明书籍的开本和翻页方式
2、可暂不考虑书籍的材料问题
3、边设计边修改测试项目一的设计文案
（分）测试项目四：书籍的内页版面设计（小设计）
测试目的：掌握书籍的内页设计，并理解书籍的内页与编排设计的的版面设计有何异同
测试前教学内容：书籍内页的基本结构（扉页、目录、序等）及正文页的基本术语（天头、地脚、订口、切口、页码、页标题、注文等）
测试要求：

1、利用设计软件自定义内容做3到5个正文页的版面设计
2、要求每个页面中有正文、图形、页码、页标题、注文等内容
3、边设计边修改测试项目一的设计文案
（分）测试项目五：书籍的视觉元素设计（小设计）
测试目的：加强理解书籍设计整体性的概念和设计方法
测试前教学内容：书籍视觉符号的概念；书籍设计的制造与工艺
测试要求：

1、为主题作品设计视觉元素
2、该元素表现方式和内容不限（可以是版面结构样式、图形、色块、工艺等）
3、边设计边修改测试项目一的设计文案
（总）测试项目六：自定义主题书籍作品设计与制作（小作品）
测试目的：利用先前学习的课程内容和制作经验，完善设计文案，整体把握主题作品的设计和制作

测试前教学内容：优秀书籍设计作品讲评

测试要求：

1、修改并定稿第一次的设计文案，完成完整的书籍设计文案内容

2、完善主题作品的设计稿

3、制作和打印完整书籍设计作品

	基层教学单位意见

主任签名：        日期：       

	学院意见

教学院长签名：    日期：       

	教务处意见

处长签名：      日期：       


说明：表中测试项目是指课程论文、小作品、小设计、大作
业、研究（实验）报告等
