





长沙理工大学工会2016年工作要点

    2016年校工会工作的总体要求是：在校党委和省教育工会的领导下，认真学习贯彻党的十八届五中全会和习近平总书记系列重要讲话精神，紧紧围绕学校中心工作，突出把竭诚为教职工服务作为工会一切工作的出发点和落脚点，在抓好常规工作的同时，创新性开展特色工作。进一步创新思路，着力提高职工队伍素质，更好地服务学校事业改革发展；着力推进维权机制建设，更好地维护广大教职工权益；着力加强校园文化建设，更好地增强工会组织凝聚力；着力加强工会自身建设，更好地服务广大教职工，努力使工会组织成为值得信任的“职工之家”。

一、深入学习贯彻党的十八届五中全会精神和习近平总书记系列重要讲话精神，加强理论武装、坚定政治方向

    1. 深入贯彻党的十八届五中全会精神和习近平总书记系列重要讲话精神，深刻领会精神实质，切实掌握核心要义，在思想上行动上同党中央保持高度一致，切实担当起工会在服务大局中的政治责任。
    2. 认真落实中央和省委党的群团工作会议和文件精神。坚持问题导向、强化责任担当、大胆开拓创新，充分发挥工会组织桥梁纽带作用。坚持“三个贴近”工作思路，着力增强“三性”，着力去除“四化”。
二、进一步发挥工会、教代会职能，推进学校民主管理、依法治校

    3. 搭建教代会代表重要意见建议“直通车”平台，充分发挥教职工代表大会在学校民主管理工作中的作用，加强民主协商、参政议政工作，促进学校依法治校工作健康稳步推进。

    4．切实抓好教代会提案的征集与办理工作，高度重视提案承办的质量。要建立教代会提案落实审议制度，力争提案办理和满意率均达到100%。

 5．组织召开学校四届二次教职工代表大会，并不断提高教代会质量。进一步加大对二级教代会的检查、指导，保持二级教代会工作良性循环。

 6．加强校务公开工作督导，进一步推进校（院）务公开工作。加大工作力度，创新公开形式，规范公开内容，提高公开质量，切实保障教职工的知情权、参与权、表达权和监督权。

三、加强师德建设，团结动员广大教职工为学校改革发展建功立业

7. 围绕“中国梦·劳动美”主题教育活动，组织动员广大教职工积极参加“践行新理念、建功‘十三五’”劳动竞赛。合办好教师课堂教学竞赛，选拔优秀教师参加2016年湖南省和全国教育系统教学技能竞赛；积极支持分工会持续开展专项劳动技能竞赛活动，不断扩大竞赛活动的覆盖面和参与率。

8．认真做好申报教育系统全国五一劳动奖章、奖状和工人先锋号的评选推荐工作。大力弘扬劳模精神，宣传劳模先进事迹，做好劳模服务工作，关心关爱劳模。

9．开展师德先进个人评选和师德先进个人申报省五一劳动奖章的工作。弘扬高尚师德，营造风清气正的教书育人氛围。
四、开展丰富多彩的文体活动，活跃教职工业余文化生活
10. 发挥分工会作用，组织好分工会教职工各类文体比赛和分工会特色活动评比，丰富教职工精神文化生活，增强学校的凝聚力和工会工作活力。

11. 以教职工文体协会为抓手，深入推进学校全民健身运动。通过主办、承办、联合办等多种形式组织的比赛活动，搭建教职工投身锻炼，热情参与文体活动的平台。 

    12. 组织教职工参加学校运动会，举办全校分工会气排球比赛、优秀教职工暑假休养等活动；组队参加省教育工会的气排球等比赛活动。

五、加强女工工作，保持特色，推动创新发展

    13. 继续开展女职工“芙蓉杯”竞赛活动，进一步引导女教职工展风采。鼓励女教职工在社会公德、职业道德、家庭美德方面为社会作表率，争做事业家庭双兼顾的新女性。

 14. 组织庆祝“三八”妇女节系列活动，举办“三八”关爱女性健康讲座活动和全校女职工踢毽子接力赛活动。

    15. 继续做好女职工的特殊疾病保险和赔付工作。以单亲特困帮扶、女性心理关怀、法律维权、爱心鹊桥为重点，深入开展女教职工“关爱行动”。

六、努力加强工会自身建设，不断提高整体工作水平
16. 深入开展“党政工共建一个家”活动。以职工之家建设为引领，以会员是否满意为基本标准，广泛开展会员评家，形成全员“建家”新格局。加大对分工会建家经费支持力度，实行以奖代拨。
17. 加强工会干部队伍建设。继续举办工会干部培训班，提高工会干部的理论政策水平和业务工作能力。

18. 加强教育工运理论研究工作。积极开展教育工会工作理论政策研究和现实问题研究，用理论创新推动体制机制创新和工作方法创新。设立2016年度教代会、工会工作专项研究课题并进行立项资助。
19. 加强财务和经审工作。进一步加强工会经费的使用管理，加强对工会经费的审查监督，合理有效使用好工会经费，使有限的经费更好的为工会工作、为广大教职工服务。

20. 修订和完善年度考评细则。继续开展分工会工作考评，助推工会工作。要修订和完善考核内容，改进考评方式，重视平时考评、过程考评，拉开考评成绩差距，加大奖惩力度，促进工会各项工作再上新的台阶。

21. 重视工会的基础工作。认真做好工会的信息、统计、档案管理等基础工作。将分工会的各种宣传与信息工作纳入年终考评内容。

    七、强化服务意识，提升服务水平，积极构建教职工普惠服务工作体系

22. 完善教职工帮扶工作体系。继续梳理工会困难职工情况，按因病、因灾等类别和困难程度，分类分层次补充和完善困难职工档案，实行动态化管理。积极整合各种资源帮扶困难教职工，帮助他们解决工作和生活中的现实困难；积极开展“两节送温暖”活动，努力为教职工办实事、做好事、解难事。

    23. 继续实施“教师健康工程”。关注教职工身心健康，做好教职工健康体检工作，建立教职工健康档案；继续做好全校教职工的补充医保工作；开展调查研究，为参加省总工会职工大病医疗互助提供决策支持。
八、落实省教育工会对口帮扶工作精神，继续做好两林学区对口帮扶工作

24．发挥学校资源优势，继续做好湘西凤凰县两林学区教师教学方法和教育心理学的培训，提高教师教育教学水平。参加对口帮扶工作总结表彰会，完成教育扶贫工作任务。
                 长沙理工大学工会委员会

                 2016年3月28日
长沙理工大学工会委员会文件
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