能源与动力工程学院研究生导师管理暂行办法
一、总则
为了强化导师在研究生教育中的作用，进一步规范研究生的教育与管理，提高研究生培养质量，根据《长沙理工大学研究生指导教师管理办法》并结合学院研究生工作实际，特制定本办法。
二、研究生名额分配
为实现研究生资源的优化配置，确保导师对研究生指导精力等方面的投入，以研究生导师近3年内发表的论文、科研项目及经费等科研成果为依据，进行研究生名额分配。
1.科研成果和经费认定

论文必须是第一作者（或研究生为第一作者，导师为第二作者）；三大检索指SCI、EI、ISTP收录；发明专利等同于三大检索文章；项目层次较高项目主要指在研国家级、部级项目；科研经费系指可支配的实际到帐的科研经费，截至每年12月31日止的在学校科研账户上的经费。

2.研究生名额分配办法
（1）当年所带研究生未通过学位论文文字复制比检测的指导教师，当年停招研究生。
（2）当年所带研究生学位论文盲审不合格的指导教师，当年停招研究生。

（3）新取得研究生导师资格的导师，前两年内适当限制研究生招收数量（目前主持有未延期的国家级项目的导师不受此条限制），原则上每年只能招收1名研究生。

（4）近3年内在境外期刊及CSCD（核心）期刊上发表论文2篇，或三大检索收录论文3篇，或年均科研经费10万元，或在研国家级、部级项目科研经费年均5万元者的导师，每年可招收2名研究生。
（5）近3年内在境外期刊及CSCD（核心）期刊上发表论文4篇，或三大检索收录论文6篇，或年均科研经费15万元，或在研国家级、部级项目科研经费年均10万元者；每年可招收3名以上的研究生。
（6）所带研究生被评为校级优秀硕士学位论文的导师，当年可招收2名研究生。

（7）所带研究生被评为省级优秀学位论文的导师，当年可招收3名研究生。

3.研究生超额规定

（1）对导师数量少，招生数量多的二级学科硕士学位点，每名导师招收的研究生数量可根据实际情况适当增加。当导师当年招收的研究生人数超过4名(含4名)时，必须配备第二导师。
（2）对在校研究生超过学校规定总数指标（10名）的导师，按照学校规定，应一次性交纳超指标费用（具体金额，学院另行规定）。
三、指导与培养

1.导师应本着因材施教的原则，科学制定研究生的个人培养方案。
2.导师应及时掌握研究生的学习动态，加强研究生各培养环节(如课程选修、社会实践、科学研究、学位论文选题、学位论文开题、实验研究、学术论文撰写、中期检查、学位论文写作、学位论文答辩等)的指导。
3.导师应全面负责研究生在校期间的思想教育及就业指导工作。
四、教学工作

1.导师要认真制定研究生课程的教学计划，设计教案和撰写讲义，认真组织课程教学，并按照研究生部的规定，及时将教学讲义、教学日志等相关教学文档上交或输
入研究生教育管理系统，积极配合学校、学院的日常教学检查工作。

2.任课教师应严格按照教学计划要求及课表规定的时间和地点组织课堂教学。原则上不允许调课，如遇特殊情况必须调课者，必须提出调课申请与补课方案，并报学院研究生办公室办理相关手续。

3.任课教师应积极进行研究生教学改革和探索实践，并及时对教学改革成果进行总结与推广。
4.任课教师应负责组织所授课程的考试命题、监考及评卷考核等工作，并在该门课程考试后2周内将考试成绩交院研究生管理办公室登记。

五、论文答辩

研究生学位论文答辩按照以下环节进行，具体要求如下：
1.导师预审。导师负责研究生学位论文预审，并提出修改意见。对于质量不符合学位论文要求者，导师有权否决研究生学位论文送审及答辩资格。
2.资格审查。学院统一按照学校的相关规定对研究生答辩进行资格审查。资格审查未通过者不能参加学位论文答辩。

3.论文送审。学位论文送审包括外审和内审。研究生学位论文送交专家评审前必须经导师签字同意，否则，不得送出评审。外审学位论文采用盲审(学位论文中删除学生及导师信息)方式，按照当年研究生毕业人数的50%随机抽查，并送达3位专家评审，若有两位专家评价结果为不合格，则认为评审未通过，学位论文不能参加答辩。
4.论文答辩。论文答辩分预答辩和正式答辩两个阶段进行。正式答辩前由导师组织不少于3人答辩小组的学位论文预答辩，研究生应根据同答辩中专家提出的意见对论文进行认真的修改，修改后的学位论文经导师签字同意后方可参加正式答辩，否则推迟半年答辩。正式答辩时，由学院组织不少于5人的答辩小组，导师应回避自己所指导研究生的答辩投票。导师如对答辩委员会的投票结果有异议，可以要求答辩委员会重新审议，并报学院学位委员会仲裁。正式答辩后，研究生要根据答辩评审专家的意见及时对论文进行修改，并送交导师签字确认。
六、导师考核

1．为确保研究生的培养质量，激励教师不断提高自身的学术水平，每两年对研究生导师组织一次考核。

2、研究生导师考核主要从三个方面进行：一是导师自身的学术水平和学术业绩；二是导师的科研支撑条件（包括科研项目和科研经费）；三是导师指导研究生的精力投入和研究生的培养质量。

3、考核与奖惩依据《长沙理工大学研究生指导教师管理办法》执行。

七、附 则

1、未尽事宜由院务会讨论决定。

2、本办法自发文之日起施行，由学院研究生办负责解释。
                                          能源与动力工程学院

                                           2012年10月8日
