[bookmark: _GoBack]长沙理工大学“五四青年奖章”、“十佳团干”等
先进个人的评选办法

为了激发广大团员青年、团干部认真学习、努力工作，在全校树立优秀青年标杆，展示青年积极进取、奋发向上的精神风貌，特制定本办法。
    一、参评对象
    在籍在校研究生和本科生；全体青年团干部
二、评选类别及比例
（一）优秀团员：全院团员人数的1%；
    （二）五四青年奖章：从优秀团员中产生；
    （三）优秀团干：全院团员人数的0.5%（校级学联组织学生干部单列，不占学院名额）；
    （四）十佳团干：从优秀团干中产生，由分团委书记、学联组织学生干部和基层团干部组成；
    （五）创新创业先进个人：全院团员人数的0.5%；
 （六）社会实践先进个人：全院团员人数的0.5%；
 （七）文体活动先进个人：全院团员人数的0.5%；
    （八）社团活动先进个人：社团人数的0.5%。
    三、参评条件
    （一）基本条件
     1、理想信念坚定，拥护党的领导，热爱祖国、热爱人民、热爱社会主义。
     2、积极践行社会主义核心价值观，遵纪守法，品格高尚。
3、 团龄在一年以上，自觉遵守团的章程，模范履行团员的各项义务，积极参加团学活动。
    4、工作本领过硬，善于创新创造，继承和发扬艰苦奋斗精神，成绩突出，能够发挥模范带头作用。
 5、学习目的明确，学习态度端正，原则上无不及格科目。
    6、未受学校、学院处分。
（二）“优秀团员”参评条件
 学习刻苦勤奋，学习成绩优良，获校级奖学金或综合测评排名进本专业前50％。 
   （三）“五四青年奖章”参评条件
    1、“五四青年奖章”从“优秀团员”中择优评选。
 2、在思想引领、创新创业、社会实践、志愿服务、校园文化、权益维护、微媒体建设等工作中表现突出，在青年团员中起到模范带头作用，有着广泛的影响力。
 （四）“优秀团干”参评条件
     1、在团内任职一年（含一年）以上。
     2、热爱共青团工作，有较强的组织协调能力，积极完成组织交给的任务，在团的岗位上务实有效地开展工作，富有奉献精神。
     3、密切联系团员青年，能够在团员青年中发挥骨干作用。
    （五）“十佳团干”参评条件
     1、“十佳团干”原则上从本学年“优秀团干”中择优评选；
     2、原则上分团委书记须任职两年（含两年）以上；学联组织团干部和基层团干部须任职两年（含两年）以上；
     3、政治面貌为中共党员（含预备党员）；
     4、分团委书记须全程带队参与暑期“三下乡”社会实践活动；公开发表与共青团工作相关的学术论文或在省级（含省级）以上媒体宣传共青团工作优先；
     5、学生团干须学业成绩优异，连续两年获得三等（含三等）以上奖学金；积极参与团的各项活动，获得校级（含校级）以上奖励两项（含两项）以上；获得省级（含省级）以上荣誉优先考虑。
    （六）单项奖先进个人参评条件
 1、参与该领域内赛事、活动三项（含三项）以上；
 2、获得该领域内校级奖励三等奖（含三等奖）以上；
 3、参与或获得该领域内省级（含省级）以上活动、竞赛者优先。
四、评审过程
（一）优秀团员、优秀团干及各类先进个人均由学院和学联组织评选产生。
（二）“五四青年奖章”和“十佳团干”采用自愿申请、学院推荐、书面评审相结合的方式评选产生。
    1、宣传发动。通过广泛宣传发动、指导广大青年团员展开申报工作，由团员和团干部对照评选条件向学院提出申请，并将相关材料交至学院分团委和学联组织；
 2、初评推荐。学院分团委和学联组织按比例和名额展开初评和推荐工作，“五四青年奖章”获得者和“十佳团干”由学院根据学生的申报表及事迹材料进行书面筛选，推荐符合评选条件的个人成为参评对象，并提交相关评审材料至学校团委，推荐材料包括推荐意见、参评成果证明、荣誉证书复印件（学院核实原件后加盖公章）和1500字左右的事迹材料；
 3、书面评审。学校团委将组织评审团，对申请材料进行书面评审，评选出“五四青年奖章”获得者和“十佳团干”，公示评选过程和评选结果并接受全校师生的监督和评议。
五、表彰奖励及宣传推广
    1、根据评定结果，报学校批准后行文，授予获奖者荣誉称号，颁发荣誉证书，先进事迹记入个人档案。
 2、“五四青年奖章”和“十佳团干”为我校团系统评优的最高奖项，学生在校期间不重复获评此项荣誉。
 3、校团委将把“五四青年奖章”获得者和“十佳团干”的先进事迹整理制作文字、海报、视频等宣传资料，在校园内通过海报、网络等方式进行宣传展示。
 4、校团委将召开“五四表彰大会”，对“五四青年奖章”和“十佳团干”两个奖项进行现场表彰，对其他奖项颁发荣誉证书。
六、其他事项
 1、获奖者若存在弄虚作假等不良行为，或受到学校纪律处分，则取消其荣誉称号，并视情节给予相应团内处分。
 2、本办法自发布之日起实施，此前有关规定与本办法不相符合的，以本办法为准。
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