
计算机与通信工程学院

首届青年马克思主义者（骨干）培训班暨2009年团校培训实施方案（暂定）
   为了深入贯彻落实团中央《 “青年马克思主义培养工程”实施纲要》和《全国高校学生干部培养规划（2006-2010）》的精神，积极响应学校提出的“青年马克思主义学院”的开班，加强我院青年的思想教育，着力提升大学生骨干的信念、品格、视野和能力，切实提高学生干部的综合素质，培养并造就一批用马克思主义中国化最新成果武装的青年马克思主义者和中国特色社会主义事业的可靠接班人。结合我院实际工作，现制定本培训方案。
1、 培训目标： 
通过青年马克思主义学院计通分院的培训，引导青年学生进一步学习实践马克思主义中国化的最新成果，坚持不懈地用社会主义核心价值体系教育青年学生，通过理论培训、技术培训和实践交流等行之有效的方式，不断提高大学生骨干、共青团干部、青年知识分子等青年群体的思想政治素质、政策理论水平、创新能力、实践能力和组织协调能力，打造一个相互交流学习的平台， 一个团结友爱、和谐高效的学生干部队伍，同时使他们进一步掌握马克思主义基本原理和邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观的科学内涵和精神实质，进一步坚定跟党走中国特色社会主义道路的理想信念，成长为中国特色社会主义事业的合格建设者和可靠接班人。
2、 培训对象：
大学生骨干、共青团干部和青年知识分子。即我院第7届团委学生会全体干部，07、08、09级各班班长、团支书，学生社团骨干，以及在学术、科技、文化等方面业绩突出的在校学生
3、 培训日程安排：
1、11月25号 
开班仪式

 理论培训1——《我的大学 我的共青团》
主讲人：方琼老师（校团委副书记）

2、12月2号第二次课  霍书记上

理论培训2——《学生干部的工作方法——民主决策》
主讲人：霍向阳（院党委副书记）

3、12月9号 
实践交流——（暂定）
4、 培训方式：

以培养和提升学生骨干的“信念、品格、视野、能力”为目标，坚持理论联系实际、教育引导和尊重主体的原则，实行培训课程精品化、培养环节系统化、辅助环节体系化。组建老师团对学生骨干进行理论培训及研究指导，注重实践辅助环节理论提升及实际考察相结合，力求学以致用。 
同时对学员在工作中的“德”和“才”加以实际考察，对于表现优秀的加强后续跟踪培养。学员负有提炼学习成果、宣讲马克思主义的义务和责任。

5、 选拔方案
 1．选拔规模：根据选拔条件，每批选拔学员100人左右。 
2．选拔对象：品学兼优的团学干部、学生干部，学生社团骨干，以及在学术、科技、文化等方面成绩突出的在校学生。

3．选拔条件：①具有较高的政治觉悟，自觉同党中央在政治上保持一致，能坚持原则、办事公道，作风正派，谦虚谨慎，以身作则，做好表率。②具有团结协作精神，有良好的思想品德和个人修养，有正确的人生观、价值观、世界观，遵守国家法律法规，在学生中有一定威信，能体现先进青年的风采。③具有一定的马列主义理论素养和较宽的知识面，应具备参与学习的基础知识。④具有明确的参加学习的目的，在专业学习上勤奋、刻苦，学风严谨，学习成绩优良。⑤应具有较高的工作热情和较强的工作责任感，要勤于思考，锐意进取，不断探索，勇于创新，并要具备实现目标的自信心。⑥应具有较强的实际工作能力和组织能力。

4．选拔方法：采取学生自愿报名的原则。

6、 工作保障：

1、由主席团及团委组织部负责整个培训过程的统筹安排（包括教室的申请和讲课老师的联系），突发事件处理。

2、培训期间，各学员不可以缺席，如有特殊情况，请及时请假。请假以假条为凭证，请及时交于团委组织部 。
3、培训后每位学员需写一份不低于1500字心得体会，于2009年12月 16日前交到团委组织部。
4、请宣传部配合采集照片、每次上课教室的布置等。

5、请办公室负责每次培训具体时间、地点的通知。
6、本次培训活动最终解释权归长沙理工大学生计算机与通信工程学院团委学生会主席团及团委组织部。
7、各部门如有好的提议请告知组织部，谢谢！
计算机与通信工程学院团委学生会
2009年11月6日 

